
Zeitumfang 
4 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten) 

Ansprechpersonen

Bernadette Streit (Fortbildungskoordination)

    0157 354 239 73
    bernadette.streit@kbw-koeln.org

Barbara Heikamp (Geschäftsbereichsleitung)

    0221 570 43 64 / -63
    0221 611 00 08
    barbara.heikamp@kbw-koeln.org

Kolping-
Management-Pass
#1: Arbeitsrecht

Wir freuen uns auf Sie!BildungsstätteKolping-Management-Pass 
     Arbeitsrecht

 Kolping-Bildungswerk DV Köln e. V.
Geschäftsbereich Erwachsenenbildung
Deutz-Mülheimer-Str. 199 
51063 Köln

www.kbw-koeln.org

Bildungswerk
Köln  

Ort der Fortbildung 
Kolping-Saal im Kolping Zentrum,
Präses-Richter-Platz 1a | 51065 Köln

Dozent
Ansgar Schuldenzucker
Vorsitzender 
Kolping-Bildungswerk Köln

Termine
siehe online unter 
www.kbw-koeln.org/karriere/ 

Bernadette Streit Barabara Heikamp Natalie Sack Admin Zilic



Führungskräfteschulung zum Thema 
Arbeitsrecht: Kolping-Management-Pass #1

Vom Vorstellungsgespräch und Arbeitsvertrag bis 
hin zu Kündigung, Aufhebungsvertrag und Zeugnis.

Diese Schulung ist sowohl für interne als auch ex-
terne Führungskräfte konzipiert, um sie mit einem 
agilen Mindset auszustatten, damit sie erfolgreich 
an der Gestaltung einer Unternehmenskultur mit-
arbeiten können.

Die halbtägige Fortbildung kann und will Sensi-
bilität für Fragen des Arbeitsrechts schaffen, ver-
bindliche Antworten müssen ggf. im konkreten Fall 
entwi ckelt werden.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich per E-Mail, Fax oder postalisch an:

     Kolping-Bildungswerk DV Köln e.V.
     Geschäftsbereich Erwachsenenbildung 

   Deutz-Mülheimer-Str. 199 | 51063 Köln
    0157 354 239 73
    0221 611 00 08
    bernadette.streit@kbw-koeln.org

 

      Ich nehme an der Mitarbeitendenfortbildung  
    Kolping-Management-Pass #1 teil.

Vor-/Nachname

Funktion

Abteilung/Standort/Schule

Geschäftsbereich

E-Mail

Telefon/Mobil

Datum, Unterschrift

Inhalte der Fortbildung

Führungskräfte sind im Alltag mit vielfältigen 
arbeitsrechtlichen Fragen konfrontiert: 

Welche Fragen sind im Vorstellungsgespräch 
sinnvoll und erlaubt?  

Wie regel ich Besonderheiten im 
Arbeitsvertrag? 

Wie bewerte ich die Probezeit?  

Wie befriste ich wirksam ein Arbeitsverhältnis?  

Wie gehe ich mit schlechter Arbeitsleistung, 
Fehlern oder häufigen Abwesenheiten um?  

Wann macht eine Abmahnung Sinn? 

Was muss ich bei Kündigung und Aufhebungs-
vertrag beachten? 


