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Anmeldung

Bitte melden Sie sich per E-Mail, Fax oder postalisch an:
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Kolping-Bildungswerk DV Kéln e.V.
Geschaftsbereich Erwachsenenbildung
Deutz-Miilheimer-Str. 199 | 51063 KéIn

0157 354 23973
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bernadette.streit@kbw-koeln.org

Ich nehme an der Mitarbeitendenfortbildung
Kolping-Management-Pass #1 teil.

Datum, Unterschrift

Flihrungskrafteschulung zum Thema
Arbeitsrecht: Kolping-Management-Pass #1

Vom Vorstellungsgesprach und Arbeitsvertrag bis
hin zu Kiindigung, Aufhebungsvertrag und Zeugnis.

Diese Schulung ist sowohl fir interne als auch ex-
terne Flihrungskrafte konzipiert, um sie mit einem
agilen Mindset auszustatten, damit sie erfolgreich
an der Gestaltung einer Unternehmenskultur mit-
arbeiten kdnnen.

Die halbtagige Fortbildung kann und will Sensi-
bilitat fur Fragen des Arbeitsrechts schaffen, ver-
bindliche Antworten missen ggf. im konkreten Fall
entwickelt werden.

Inhalte der Fortbildung

Flihrungskrafte sind im Alltag mit vielfaltigen
arbeitsrechtlichen Fragen konfrontiert:

*  Welche Fragen sind im Vorstellungsgesprach
sinnvoll und erlaubt?

= Wie regel ich Besonderheiten im
Arbeitsvertrag?

»  Wie bewerte ich die Probezeit?
. Wie befriste ich wirksam ein Arbeitsverhaltnis?

= Wie gehe ich mit schlechter Arbeitsleistung,
Fehlern oder haufigen Abwesenheiten um?

»  Wann macht eine Abmahnung Sinn?

= Was muss ich bei Kiindigung und Aufhebungs-
vertrag beachten?



