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Standort Neuss

Handlungskompetenzen entwickeln und starken.
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Dauer

In der Regel 12 Monate - eine Verlangerung auf 24 Monate
ist im Einzelfall in Absprache maoglich.

Zuweisung
Die Zuweisung erfolgt Uber die Beratungsfachkraft des Job-
centers Rhein-Kreis Neuss. Hier werden auch die Arbeits-

zeiten festgelegt.

Teilnehmendenzahl

Insgesamt 14 Teilnehmer*innen.

Arbeitszeit

15 bis 30 Wochenstunden,

montags bis donnerstags von 08:30 bis 15:00 Uhr,
freitags von 08:30 bis 13:30 Uhr

Teilzeit
Die Kreativ-Werkstatt kann in Absprache mit dem
Jobcenter Rhein-Kreis Neuss auch in Teilzeitform

absolviert werden.

Inhalte

Umfassende Kompetenzbilanzierung

Angeleitete Praxiseinheiten und Projektarbeiten im
Fachbereich

Erwerb bzw. Ausbau von berufsspezifischen Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Berufliche Perspektiv- und Wegplanung
Bewerbungstraining

Training der Digitalen- und Medienkompetenz
Professionell begleitete Gesprachsstunden
Sozialpddagogische Begleitung
Gesundheitsorientierung

Forderung sozialer, personaler und methodischer Kom-
petenzen

jobcenter. ..

reis
neuss

Wir unterstiitzen Sie

* bei der Entwicklung und Starkung lhrer personlichen
Handlungskompetenzen

» bei der Entwicklung einer realisierbaren beruflichen
Perspektive

» bei der beruflichen Orientierung mit der Moglichkeit
eines betrieblichen Praktikums

» bei der Organisation Ihrer Kinderbetreuung und der
Unterstltzung lhres Alltags

= bei der beruflichen Erprobung in den unterschiedli-
chen angebotenen Fachbereichen

» beim Erwerb bzw. Ausbau von berufsspezifischen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

» im Rahmen einer ganzheitlichen Gesundheitsorien-
tierung

« beider Erstellung lhrer individuellen Bewerbungsun-
terlagen

» bei der Integration in den Arbeitsmarkt

» beim Ubergang in die Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsangebote in Zusammenarbeit mit lhrer
Arbeitsvermittler*in bzw. Fallmanger*in

* beim Kniipfen von (sozialen) Kontakten





